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                    PWYLLGOR SGRIWTINI CORFFORAETHOL 
 

Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd yn yr Ystafell Bwyllgor ac ar 
Zoom ar 18 Tachwedd 2025 

YN BRESENNOL: Y Cynghorydd Jeff Evans (Cadeirydd) 
Y Cynghorydd Sonia Williams (Is-gadeirydd)  
 
Y Cynghorwyr Aled M. Jones, R. Llewelyn Jones, Jackie Lewis,  
Llio A. Owen, Keith Roberts, Dafydd Rhys Thomas, Arfon Wyn. 
 
Aelodau Cyfetholedig: Mr John Tierney (Yr Eglwys Gatholig 
Rufeinig)  
 
Aelodau Portffolio 
 
Y Cynghorydd Gary Pritchard (Arweinydd ac Aelod Portffolio 
Datblygu Economaidd), Neville Evans (Aelod Portffolio 
Gwasanaethau Oedolion), Carwyn Jones (Aelod Portffolio Tai a 
Diogelwch Cymunedol), Dyfed Wyn Jones (Aelod Portffolio Plant, 
Pobl Ifanc a Theuluoedd), Alun Roberts (Aelod Portffolio Hamdden, 
Twristiaeth, Morwrol ac Eiddo), Dafydd Roberts (Aelod Portffolio 
Addysg a’r Gymraeg), Nicola Roberts (Aelod Portffolio Cynllunio a 
Gwarchod y Cyhoedd), Ieuan Williams (Aelod Portffolio Priffyrdd, 
Gwastraff a Newid Hinsawdd), Robin Williams (Dirprwy Arweinydd 
ac Aelod Portffolio Cyllid, Busnes Corfforaethol a Phrofiad y 
Cwsmer). 

WRTH LAW: Prif Weithredwr  
Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau) a Swyddog Adran 151 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol 
Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc 
Pennaeth Gwasanaethau Oedolion (AWO) 
Pennaeth Democratiaeth (DS) 
Pennaeth Proffesiwn AD a Thrawsnewid  
Rheolwr Perfformiad a Phrosiectau (GP) 
Rheolwr Addysg Plant sy’n Derbyn Gofal, Ieuenctid a Llesiant Plant 
(SW) 
Swyddog Pwyllgor (ATH) 
Swyddog Gweddarlledu (FT) 

YMDDIHEURIADAU: Y Cynghorydd Geraint Bebb, Kathryn Seeney (Aelod Cyfetholedig - 
Rhiant Lywodraethwr, Sector Cynradd), Christina Williams (Aelod 
Cyfetholedig - Rhiant Lywodraethwr, Sector Uwchradd ac ADY), 
Rhys H. Hughes (Dirprwy Brif Weithredwr), Lynn Ball (Cyfarwyddwr 
Swyddogaeth (Busnes y Cyngor / Swyddog Monitro)), Ned Michael 
(Pennaeth Gwasanaethau Tai), Huw Percy (Pennaeth Priffyrdd, 
Gwastraff ac Eiddo) 

HEFYD YN 
BRESENNOL: 

Y Cynghorydd Glyn Haynes 
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Croesawodd y Cadeirydd bawb oedd yn bresennol i’r cyfarfod ac estynnodd groeso arbennig 
i’r Cynghorydd Dafydd Rhys Thomas, a benodwyd yn aelod o’r pwyllgor yn ddiweddar. 
Mynegodd y Cadeirydd ei dristwch yn dilyn marwolaeth y Cynghorydd Trefor Lloyd Hughes, 
MBE, yr wythnos ddiwethaf. Bu’n aelod o’r Cyngor ers blynyddoedd maith. Ar ran y pwyllgor, 
cydymdeimlodd yn ddwys â theulu a ffrindiau’r Cynghorydd Hughes. Safodd yr Aelodau a 
swyddogion fel arwydd o barch a chydymdeimlad. 

1. DATGANIAD O DDIDDORDEB 

Ni dderbyniwyd yr un datganiad o ddiddordeb. 

2. COFNODION Y CYFARFOD BLAENOROL 

Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod blaenorol y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a gynhaliwyd ar 
15 Hydref 2025 a chadarnhawyd eu bod yn gywir. 

3. MONITRO PERFFORMIAD: CERDYN SGORIO CORFFORAETHOL CH2 2025/26 

Cyflwynwyd adroddiad y Pennaeth Proffesiwn (AD) a Thrawsnewid oedd yn ymgorffori’r 
Cerdyn Sgorio ar gyfer Chwarter 2 blwyddyn ariannol 2025/26 i’w ystyried gan y Pwyllgor. 
Mae adroddiad y cerdyn sgorio yn manylu ar berfformiad y dangosyddion allweddol sy’n 
gysylltiedig â chyflawni gweithredoedd dyddiol y Cyngor er mwyn cefnogi amcanion 
ehangach Cynllun y Cyngor. 

Cyflwynodd y Cynghorydd Carwyn Jones, Aelod Portffolio Tai a Diogelwch Cymunedol, 
adroddiad y cerdyn sgorio yn ei rôl flaenorol fel aelod portffolio busnes corfforaethol a 
phrofiad y cwsmer. Nododd bod mwyafrif y dangosyddion (87%) sydd â thargedau penodol 
wedi perfformio’n dda yn ystod y chwarter, a bod eu statws yn Wyrdd neu Felyn. Roedd 
enghreifftiau nodedig o berfformiad da y cyfeirir atynt yn adran 2.3 yn yr adroddiad yn 
cynnwys gosod 11 system wresogi carbon isel yn adeiladu’r Cyngor fel rhan o brosiectau’r 
cyngor i fynd i’r afael â newid hinsawdd a’i ymrwymiad i fod yn gyngor sero net. Nododd 
hefyd fod rheolaeth ariannol gadarn, gan gynnwys monitro cyllidebau refeniw a chyfalaf yn 
effeithiol, yn holl bwysig er mwyn caniatáu i’r Cyngor ddarparu gwasanaethau a chyflawni ei 
nodau strategol. Cyfeiriodd y Cynghorydd Carwyn Jones at saith dangosydd sy’n Goch 
neu’n Oren yn erbyn eu targedau ar hyn o bryd, fel yr amlinellir yn adran 2.2, ynghyd â’r 
mesurau lliniaru cysylltiedig. Roedd y meysydd hyn yn ymwneud â Thai (ail-osod eiddo 
gwag a gwireddu Grantiau Cyfleusterau i’r Anabl), yr Economi (nifer y contractau angori 
blynyddol a chanran y busnesau risg uchel a archwiliwyd i sicrhau eu bod yn cydymffurfio â 
deddfwriaeth hylendid bwyd), Newid Hinsawdd (ailgylchu gwastraff o’r cartref yn benodol) ac 
Iechyd Cyngor Cyfan (ymateb i geisiadau Rhyddid Gwybodaeth yn unol â’r amserlen). 
Cadarnhaodd fod yr holl feysydd hyn yn cael eu monitro gan y Tîm Arweinyddiaeth. 

Wrth adolygu’r cerdyn sgorio corfforaethol ar gyfer yr ail chwarter, cododd y pwyllgor y 
pwyntiau canlynol:- 

• Mynegodd aelod o’r pwyllgor bryderon am dipio anghyfreithlon yn ardal Ynys Gybi a 
Chaergybi. Dywedodd yr aelod fod Biffa yn ymateb yn brydlon i ddigwyddiadau o’r fath a’i 
fod yn gwerthfawrogi hynny, ond gofynnod a oedd y sefyllfa wedi gwella?  

Cadarnhaodd y Cynghorydd Ieuan Williams, Aelod Portffolio, Priffyrdd a Gwastraff, fod y 
dangosydd sy’n mesur nifer y diwrnodau gwaith a gymerwyd ar gyfartaledd i glirio 
digwyddiadau tipio anghyfreithlon yn Wyrdd ac yn unol â’r targed, ac mae’n dyst i 
effeithlonrwydd ymateb Biffa. Nododd, fodd bynnag, fod 70% o dipio anghyfreithlon yn 
digwydd mewn un ardal benodol yng Nghaergybi. Codwyd y mater gyda’r Prif Swyddog 
Rheoli Gwastraff a chadarnhaodd fod pob ateb posib yn cael ei ystyried. Gwelwyd 
rhywfaint o welliant, ac mae llai o eitemau mawr yn cael eu tipio’n anghyfreithlon, er bod 
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digwyddiadau dros nos yn parhau i greu heriau o ran darganfod pwy sy’n gyfrifol ac o 
safbwynt gorfodaeth. Cynhelir cyfarfod pellach i drafod y mater hwn. 

Mewn cwestiwn dilynol, gofynnodd y pwyllgor pa mor debygol yw’r Cyngor o gyflawni’r 
targed a osodwyd gan Lywodraeth Cymru, sef ailgylchu 70%, a ph’un a yw Llywodraeth 
Cymru wedi rhoi arwydd y byddai’n dirwyo’r cyngor os nad yw’n cyrraedd y targed.  

Dywedwyd wrth y pwyllgor fod perygl y gallai’r Cyngor wynebu dirwyon ariannol oni bai y 
gall ddangos ei fod yn cymryd camau positif i gyrraedd y targed. Nodwyd fod perfformiad 
tua 3.7% o dan y targed ar hyn o bryd. Er mwyn mynd i’r afael â hyn, cyflwynir adroddiad 
sy’n nodi’r gweithredoedd a’r opsiynau i’r Pwyllgor Gwaith yn y Flwyddyn Newydd, a’r 
bwriad yw derbyn caniatâd i ymgynghori ar yr opsiynau hynny. Y Cyngor Llawn fyddai 
wedyn yn cymeradwyo a mabwysiadu’n derfynol, gan roi cyfle i bob aelod fynegi ei farn.  

Cadarnhaodd y Cynghorydd Gary Pritchard, Arweinydd y Cyngor, ei fod wedi cyfarfod â 
Dirprwy Brif Weinidog Llywodraeth Cymru, a nododd fod Llywodraeth Cymru yn tynhau ei 
safbwynt ar ailgylchu a’i fod yn rhoi pwysau cynyddol ar gynghorau i gydymffurfio. 
Dywedodd fod y cyfarfod â’r Dirprwy Brif Weinidog yn un cynhyrchiol, ac roedd yn 
pwysleisio bod angen i gynghorau ddangos eu bod wedi ymrwymo i gyflawni’r targed 
uchelgeisiol hwn. Dywedodd yr Arweinydd fod y Cyngor wedi bod yn defnyddio’r 
cyfryngau cymdeithasol i hyrwyddo pwysigrwydd ailgylchu a rhannu canllawiau ar sut i 
wneud hynny. Y bwriad yw cynorthwyo’r Cyngor i gyflawni’r targed ac osgoi dirwyon 
posib, yn ogystal â sicrhau grantiau er mwyn gwella cyfleusterau ailgylchu ar yr ynys. 
Derbyniwyd awgrymiadau ar gyfer gwella prosesau ailgylchu ar y cyfryngau cymdeithasol 
a byddant yn cael eu cynnwys fel rhan o’r trafodaethau sy’n mynd rhagddynt. 

Gofynnodd y pwyllgor gwestiynau ychwanegol ynglŷn â pham fod cyfraddau ailgylchu 
wedi gostwng o fewn adeiladu’r cyngor a ph’un a ddylai’r Cyngor ystyried treialu dulliau ar 
gyfer casglu gwastraff plastig meddal nad oes modd ei ailgylchu (megis bagiau, deunydd 
lapio a ffilm plastig), fel y gwneir gan rai awdurdodau lleol eraill, er mwyn cynorthwyo i 
gyflawni targed Llywodraeth Cymru. Nodwyd bod rhai archfarchnadoedd yn casglu’r math 
yma o wastraff ac awgrymwyd y gallai’r Cyngor ystyried cymryd rhan mewn cynlluniau o’r 
fath. Gofynnwyd a yw’r Bwrdd Rhaglen yn edrych ar y mater hwn. 

Esboniodd y Cynghorydd Ieuan Williams, Aelod Portffolio ar gyfer Priffyrdd a Gwastraff, 
nad oes targed ar gyfer ailgylchu gwastraff o adeiladau’r Cyngor ar hyn o bryd gan fod 
hwn yn ddangosydd newydd. Roedd yn cydnabod bod angen gwneud rhagor i hyrwyddo 
ailgylchu ac addysgu staff am ailgylchu o fewn eu sefydliadau, gan gynnwys ysgolion a 
chanolfannau hamdden, a thynnwyd sylw at yr angen i fuddsoddi mewn biniau ailgylchu 
pwrpasol ar gyfer adeiladau’r cyngor. Sicrhaodd y pwyllgor y byddai’n codi’r mater hwn 
gyda’r gwasanaeth yn ystod ei gyfarfodydd rheolaidd gyda’r adran ac y byddai’n adrodd 
yn ôl ar gynnydd cyn pen chwe mis. Mewn perthynas â gwastraff plastig na ellir ei 
ailgylchu, nododd mai lleiafrif o gynghorau’n unig sy’n treialu casglu’r math hwn o blastig 
gan fod angen adnoddau arbennig i’w brosesau ac megis dechrau datblygu mae’r maes 
hwn. Er hynny, addawodd y byddai’n codi’r mater gyda’r gwasanaeth ac yna’n adrodd yn 
ôl.  

Ychwanegodd y Cynghorydd Gary Pritchard, yr Arweinydd, fod hyn yn gysylltiedig â’r 
angen ehangach y cyfeiriwyd ato’n gynharach, o ran buddsoddi yng nghyfleusterau 
ailgylchu’r Cyngor er mwyn gallu casglu gwahanol fathau o ddeunydd gwastraff. Y 
pwyslais yw bod y Cyngor yn datblygu cynllun clir, ac mae’n gwneud hynny mewn 
trafodaeth â WRAP Cymru (Rhaglen Weithredu ar Wastraff ac Adnoddau) Llywodraeth 
Cymru, er mwyn sicrhau fod yr amodau ar waith i gyflawni targed Llywodraeth Cymru a 
thrwy hynny sicrhau’r buddsoddiad angenrheidiol yn ei ganolfannau ailgylchu er mwyn 
rheoli gwastraff o’r fath. 

Dywedodd y Prif Weithredwr fod WRAP Cymru’n dewis awdurdodau lleol i gymryd rhan 
mewn cynlluniau peilot, gyda chefnogaeth ariannol gan Lywodraeth Cymru. Mae’r 
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dystiolaeth a gynhyrchir yn sgil y cynlluniau peilot hyn yn sail i weithredoedd a 
phenderfyniadau mewn awdurdodau eraill. Awgrymodd y byddai’n ddoeth disgwyl i 
WRAP Cymru gyhoeddi canlyniadau ei gynlluniau cyn gweithredu yma ym Môn. 

• Mae dangosydd Economi DPA 04 (cyfanswm nifer y cwsmeriaid sydd â chytundebau 
angori blynyddol) yn tanberfformio, a nododd y pwyllgor mai un rheswm am hyn yw’r 
system bresennol lle mae darn o wely’r môr yn cael ei osod ar brydles. Mae hyn yn 
golygu fod rhaid i’r deiliaid prydles wedyn brynu cyfarpar angori a threfnu iddo gael ei 
osod gan drydydd parti, ond nid yw’r trefniant hwn yn un deniadol. Holwyd p’un a fyddai, 
yn y tymor hwy, yn well i’r Cyngor fuddsoddi yn y cyfarpar ei hun, ac efallai y byddai 
wedyn yn denu mwy o gwsmeriaid, a chynyddu nifer y bobl sy’n prynu contractau angori 
er mwyn cyrraedd y targed. 

Esboniodd y Cynghorydd Alun Roberts, Aelod Portffolio Hamdden, Twristiaeth, Morwrol 
ac Eiddo, fod 51 contract angori wedi’u cymeradwyo yn ystod Chwarter 2, yn erbyn 
targed o 65, ond mae angen ystyried p’un a yw’r targed yn realistig o dan yr amodau 
presennol, gan fod arferion perchnogion cychod wedi newid a’u bod yn ffafrio 
cyfleusterau a ddarperir mewn marinas. Ychwanegodd y byddai angen buddsoddiad 
sylweddol gan y Cyngor ac nid yw hynny’n bosib o fewn y gyllideb bresennol, ac efallai na 
fyddai’n gwireddu’r buddion a ddisgwylir, o gymharu â pha mor gyfleus yw’r marinas a’r 
adnoddau sydd ganddynt i’w cynnig. 

• Nododd y pwyllgor fod y cyngor wedi derbyn 2,467 o geisiadau Rhyddid Gwybodaeth 
erbyn diwedd Chwarter 2 a bod yr ymatebion i 111 ohonynt yn hwyr. Gan fod y ceisiadau 
mor niferus, gofynnodd yr aelodau a oedd unrhyw batrymau, tueddiadau neu feysydd 
ffocws yn dod i’r amlwg. 

Mewn ymateb, nodwyd bod y Swyddog Diogelu Data Dros Dro yn adolygu trefniadau 
ymateb i geisiadau Rhyddid Gwybodaeth a’i fod yn bwriadu cyflwyno prosesau newydd. 
Oherwydd yr adolygiad, a’r angen i gydymffurfio â gofynion Swyddfa’r Comisiynydd 
Gwybodaeth, gohiriwyd trefniadau i gyflwyno’r system CRM, sef system y mae disgwyl 
iddi wella’r amseroedd ymateb. Er nad oedd data ar dueddiadau ar gael ar y pryd, 
byddai’n bosib ei ddarparu tu allan i’r cyfarfod, a phan fydd y system CRM yn weithredol 
bydd modd defnyddio’r system i gynhyrchu gwybodaeth o’r fath. 

Hysbyswyd y pwyllgor hefyd fod swyddogion ar ddeall, yn anffurfiol, fod asiantaethau 
newyddion a lobïwyr yn defnyddio ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth yn gynyddol er mwyn 
cefnogi straeon ac ymgyrchoedd. Mae ffactorau eraill sydd wedi effeithio ar berfformiad y 
dangosydd yn cynnwys cymhlethdod y ceisiadau, gan eu bod yn aml yn cynnwys nifer o 
gwestiynau sy’n gofyn am ymateb gan fwy nag un gwasanaeth, diffyg capasiti o ran 
adnoddau cefnogi canolog, a’r angen i gydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, gan 
olygu bod rhaid ystyried a dadansoddi pob cais yn ofalus. Mae Swyddfa’r Comisiynydd 
Gwybodaeth yn edrych ar sefydliadau sydd â chyfradd gydymffurfio o lai na 70%, a 
nodwyd mai unwaith yn unig y mae cyfradd cydymffurfio’r Cyngor wedi disgyn yn is na’r 
trothwy hwnnw yn ystod y 10 mlynedd diwethaf.  

Awgrymodd y Prif Weithredwr y dylid cynnal sesiwn friffio i aelodau ymhen blwyddyn er 
mwyn adolygu effaith y system CRM ac asesu’r data a’r wybodaeth a ddarperir gan y 
system mewn perthynas â cheisiadau Rhyddid Gwybodaeth. 

• Nododd y pwyllgor fod perfformiad y DPA Tai wedi gwella, yn enwedig o ran lleihau’r 
amser a gymerir i ailosod eiddo gwag a gwireddu grantiau cyfleusterau i’r anabl. Holodd 
yr aelodau ynghylch cynlluniau yn y tymor hwy i wella perfformiad er mwyn cyrraedd y 
targed. 

Cadarnhaodd y Cynghorydd Carwyn Jones, sef yr Aelod Portffolio Tai a Diogelwch 
Cymunedol newydd, ei fod yn trefnu cyfarfodydd gyda rheolwyr a swyddogion tai er mwyn 
adolygu cynnydd a nodi pa gymorth sydd ei angen i gynnal y gwelliannau. Mae prosesau 
newydd yn dechrau dwyn ffrwyth ac mae nifer y diwrnodau a gymerir ar gyfartaledd i 
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ailosod unedau wedi gostwng bellach i 54 diwrnod. Nododd hefyd fod trefniadau caffael 
newydd wedi cynyddu capasiti ac fe addawodd y byddai’n parhau i ymdrechu i wella 
perfformiad. Cadarnhaodd y Cynghorydd Robin Williams, y Dirprwy Arweinydd a’r cyn 
Aelod Portffolio Tai, fod y sefyllfa’n gwella hefyd.  

Codwyd pryderon gan un aelod ynglŷn ag eiddo gwag yn ardal Aberffraw a dywedodd nad 
oes neb yn byw ynddyn nhw er mai’r bwriad oedd eu hailosod. Cyfeiriodd yr aelod hefyd at 
broblemau sy’n codi wrth i denantiaid mewn ardaloedd arfordirol poblogaidd gyfnewid eu 
heiddo gyda thenantiaid mewn trefi yn Lloegr, trwy sianelau megis Facebook, a dywedodd 
fod hynny’n cael effaith ar y Gymraeg. 

Pwysleisiodd y Cynghorydd Gary Pritchard y dylai aelodau roi gwybod i’r Aelod Portffolio 
Tai neu’r Pennaeth Gwasanaethau Tai am eiddo cyngor gwag yn eu hardaloedd er mwyn 
i’r cyngor ymchwilio’r mater. Esboniodd fod angen mwy o amser i ddod ag eiddo sy’n cael 
prynu gan y Cyngor yn ôl i ddefnydd gan fod rhaid iddynt gydymffurfio â Safonau Ansawdd 
Tai Cymru. Cadarnhaodd hefyd fod deddfwriaeth bresennol y llywodraeth ganolog yn rhoi’r 
hawl i denantiaid tai cymdeithasol gyfnewid eiddo mewn ardaloedd awdurdodau lleol 
gwahanol, neu gymdeithasau tai, ar yr amod fod y ddau barti yn cytuno, ac ni all y Cyngor 
reoli hynny.  

Dywedodd y Cadeirydd wrth y pwyllgor ei fod wedi cael cyfarfod â’r Pennaeth 
Gwasanaethau Tai yn dilyn y cyfarfod diwethaf. Roeddent wedi cael trafodaeth gynhyrchiol 
a chadarnhaol. O ganlyniad, argymhellwyd trefnu sesiwn friffio i aelodau er mwyn rhoi sylw 
i holl agweddau’r Gwasanaethau Tai, er mwyn darparu rhagor o wybodaeth am faterion 
megis amserlenni ar gyfer gosod eiddo a phrynu eiddo. 

•   Gofynnodd y Pwyllgor am ddiweddariad ar y dangosydd Economi DPA 07, sydd yn mesur 
canran y busnesau risg uchel sy’n destun archwiliadau a drefnwyd er mwyn sicrhau eu bod 
yn cydymffurfio â deddfwriaeth Hylendid Bwyd. 

Esboniodd y Cynghorydd Nicola Roberts, Aelod Portffolio Cynllunio a Gwarchod y 
Cyhoedd, fod cyfyngiadau capasiti yn un o’r rhesymau bod y dangosydd yn tanberfformio. 
Nododd fod y rheoliadau newydd ar gyfer trwyddedu ac archwilio safleoedd megis stiwdios 
tatwio a salonau harddwch yn golygu fod swyddogion wedi gorfod blaenoriaethu’r gwaith 
hwn. Cadarnhaodd fod yr holl fusnesau yn y categori risg uchaf wedi cael eu hasesu a bod 
swyddog dros dro yn cael ei gyflogi er mwyn helpu i glirio’r archwiliadau sydd angen eu 
cwblhau. Dylai hyn olygu fod y ffigyrau yn yr adroddiadau Chwarter 3 a 4 yn well. 

•   Nododd y pwyllgor fod y dangosydd Gofal Cymdeithasol a Llesiant DPA 11, sydd yn mesur 
nifer yr ymweliadau â chanolfannau hamdden, yn is na’r targed yn Ch2 a bod tuedd ar i 
lawr yn dod i’r amlwg. Gofynnodd yr aelodau am esboniad. 

Hysbyswyd yr aelodau fod y cyfnod yn cynnwys misoedd yr haf pan gynhelir nifer o 
weithgareddau mewn lleoliadau yn y gymuned ar hyd a lled yr ynys, yn hytrach nag yn y 
canolfannau hamdden. Yn hytrach na dehongli’r ffigyrau fel rhai sy’n dangos bod llai o bobl 
yn cymryd rhan mewn gweithgareddau hamdden, dylid edrych arnynt fel rhai sy’n 
adlewyrchu newid o ran lleoliad y gweithgareddau. Nodwyd hefyd bod yr ystafell ffitrwydd 
yng Nghanolfan Hamdden Caergybi a’r neuadd chwaraeon yng Nghanolfan Hamdden Plas 
Arthur wedi bod ar gau er mwyn eu hadnewyddu yn ystod y cyfnod, a gallai hynny fod wedi 
cael effaith ar y niferoedd. Efallai bod y tywydd da wedi annog mwy o bobl i wneud 
gweithgareddau yn yr awyr agored. 

    Awgrymodd y Cynghorydd Gary Pritchard, yr Arweinydd, fod DPA 12, sef nifer y bobl sy’n 
cymryd rhan yng ngweithgareddau Môn Actif, yn adlewyrchu cyfranogiad cyffredinol yn 
well. Bu’r Cyngor yn pwyso ar Lywodraeth Cymru i adolygu DPA 11 er mwyn cynnwys 
cyfranogiad ehangach, a bydd yn parhau i bwyso am newid. 

    Mynegodd y pwyllgor ei werthfawrogiad o’r hyn y mae Môn Actif yn parhau i’w gyflawni ac 
roedd yn cydnabod manteision iechyd ac ataliol cymryd rhan mewn gweithgareddau 
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hamdden. Roedd yr aelodau hefyd yn croesawu’r dangosydd Tai DPA 02, oedd yn adrodd 
ar sgôr boddhad tenantiaid o 88% mewn perthynas â’r gwasanaeth trwsio ymatebol. 

Ar ôl adolygu’r Cerdyn Sgorio Corfforaethol ar gyfer Ch2 2025/26 ac ystyried yr 
ymatebion i’r materion a godwyd, penderfynodd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol i - 

• Nodi adroddiad y Cerdyn Sgorio Corfforaethol ar gyfer Chwarter 2 2025/26, yn 
cynnwys y meysydd y mae’r Tîm Arweinyddiaeth yn eu harchwilio er mwyn eu 
rheoli a sicrhau gwelliannau pellach yn y dyfodol. Roedd y meysydd hyn yn 
ymwneud â Thai (ail-osod eiddo gwag a gwireddu Grantiau Cyfleusterau i’r Anabl), 
yr Economi (nifer y contractau angori blynyddol ac archwilio busnesau risg uchel i 
sicrhau eu bod yn cydymffurfio â deddfwriaeth hylendid bwyd), Newid Hinsawdd 
(ailgylchu gwastraff o’r cartref) ac Iechyd Cyngor Cyfan (ymateb i geisiadau 
Rhyddid Gwybodaeth yn unol â’r amserlen).  

• Argymell adroddiad y cerdyn sgorio a’r mesurau lliniaru a gynhwysir ynddo i’r 
Pwyllgor Gwaith. 

Gweithred ychwanegol:  Cynnal sesiwn friffio i aelodau ymhen blwyddyn er mwyn 
adolygu effaith y system CRM ac asesu’r data a’r wybodaeth y mae’r system yn 
gallu eu darparu mewn perthynas â cheisiadau Rhyddid Gwybodaeth. 

4. ADRODDIAD HUNANASESIAD A PHERFFORMIAD (LLESIANT) 2024/25 

Cyflwynwyd i’r Pwyllgor ei ystyried, adroddiad y Pennaeth Proffesiwn (AD) a Thrawsnewid 
yn ymgorffori’r Adroddiad Hunanasesiad a Pherfformiad (Llesiant) 2024/25. Mae’n ofynnol 
llunio a chyhoeddi’r adroddiad o dan Ddeddf Llywodraeth Leol (Cymru) 2021 a Deddf 
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. 

Cyflwynodd y Cynghorydd Carwyn Jones, Aelod Portffolio Tai a Diogelwch Cymunedol, 
adroddiad y cerdyn sgorio yn ei rôl flaenorol fel aelod portffolio busnes corfforaethol a 
phrofiad y cwsmer, a nododd mai’r adroddiad ar gyfer 2024/25 oedd y tro cyntaf i’r Cyngor 
gyfuno ei adroddiad hunanasesiad, perfformiad a llesiant. Mae’r ddogfen yn dangos fod y 
Cyngor yn defnyddio dull integredig ar gyfer cynllunio, rheoli perfformiad a hyrwyddo llesiant 
cenedlaethau’r dyfodol. Mae’n darparu tystiolaeth i ddangos sut y gwnaeth y Cyngor 
gyflawni ei amcanion strategol a’i flaenoriaethau, sut y bu iddo ddefnyddio adnoddau’n 
effeithlon a rheoli risgiau’n effeithiol. 

Mae’r adroddiad yn cynnig trosolwg clir o gynnydd yn erbyn ymrwymiadau 2024/25 yn y 
Ddogfen Gyflawni Flynyddol, yr amcanion strategol hir dymor a nodir yng Nghynllun y 
Cyngor hyd at 2028, ac ymrwymiadau o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol. Mae 
hefyd yn adlewyrchu canlyniadau’r broses adolygu gwasanaethau, lle bu i’r naw gwasanaeth 
o fewn y Cyngor gynnal hunanasesiad yn erbyn pedwar maen prawf - cynllunio 
gwasanaethau, cynllunio ariannol, cynllunio’r gweithlu a llywodraethu - ac mae’n amlygu’r 
meysydd sydd angen eu gwella. Mae’r adroddiad hefyd yn cofnodi cynnydd mewn perthynas 
â materion gwella a nodwyd yn yr hunanasesiad blaenorol. 

Wrth graffu ar yr adroddiad, trafododd y pwyllgor y materion canlynol - 

• Nododd yr aelodau fod yr Arolwg Preswylwyr Cenedlaethol 2024 yn dangos fod 32% o 
ymatebwyr yn dweud eu bod yn ymddiried yn y Cyngor. Gofynnodd yr aelodau a ddylai 
hyn fod yn destun pryder a pha gamau y gellir eu cymryd i gryfhau hyder y cyhoedd. 

Roedd yr Arweinydd, y Cynghorydd Gary Pritchard, yn cydnabod fod y ffigwr yn siomedig, 
er nad yw’n anarferol o gymharu ag awdurdodau eraill. Nododd fod creu ymddiriedaeth 
yn gallu bod yn heriol, yn enwedig yn yr hinsawdd sydd ohoni, gan fod hyder mewn 
cynrychiolwyr etholedig yn gyffredinol isel ar bob lefel. Pwysleisiodd fod y Cyngor wedi 
ymrwymo i arddangos uniondeb a hygrededd ac i wasanaethu pobl yr ynys.  
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Ychwanegodd y Prif Weithredwr fod gan y cyhoedd lai o hyder yn y sector gyhoeddus yn 
gyffredinol, ac mae’r cyfryngau cymdeithasol yn aml yn dylanwadu ar ganfyddiadau’r 
cyhoedd. Nododd fod safle’r cyngor yn eithaf cyffredin ac, er bod gwella bob amser yn 
ddymunol, nid yw’r sefyllfa’n rhy bryderus o ystyried ffactorau a dylanwadau allanol. 

Trafododd yr aelodau bwysigrwydd hyrwyddo gwaith y Cyngor yn fwy effeithiol. Fe 
wnaeth yr aelodau dynnu sylw at nifer o ddatblygiadau cadarnhaol, megis y Porthladd 
Rhydd, cynllun niwclear newydd yn y Wylfa, a nodwyd bod hen safle Alwminiwm Môn 
wedi cael ei brynu ar gyfer y parc ffyniant. Mae hyn oll yn dangos bod yr ynys yn edrych 
tua’r dyfodol a’i bod yn ffynnu’n economaidd. Er eu bod yn cydnabod fod y cyfryngau 
cymdeithasol yn gallu rhannu camwybodaeth a negyddiaeth, roeddent yn cydnabod hefyd 
y gall y cyfrwng hwn fod yn arf gwerthfawr ar gyfer cyfathrebu, ymgysylltu a gonestrwydd. 
Nodwyd hefyd fod consensws gwleidyddol diweddar ynghylch materion o bwys yn 
adlewyrchu agwedd aeddfed a chyd-ymrwymiad i wasanaethu preswylwyr a’u 
cymunedau. 

• Gofynnodd y pwyllgor gwestiwn ychwanegol ynghylch sut fyddai’r Cyngor yn gallu cryfhau 
ei brosesau ymgynghori er mwyn sicrhau fod preswylwyr yn wybodus a’u bod yn ddigon 
hyderus i ymateb. 

Esboniodd y Rheolwr Prosiectau a Pherfformiad fod canllawiau staff ynglŷn ag 
ymgynghori ac ymgysylltu wedi cael eu hadolygu. Mae’r canllawiau diwygiedig yn darparu 
cyngor ynglŷn â sut i gyrraedd ystod eang o breswylwyr, a rhoddir pwyslais arbennig ar 
ymgysylltu â grwpiau anodd eu cyrraedd. Mae’r canllawiau wedi cael eu cymeradwyo ac 
maent wrthi’n cael eu llwytho ar fewnrwyd y Cyngor er mwyn sicrhau eu bod ar gael i 
staff. Mae hefyd yn cynnwys canllawiau ar gynnal asesiadau effaith yn sgil newidiadau 
polisi neu ddatblygiadau sylweddol, a’r nod yw sicrhau ymgynghoriadau mor effeithiol a 
chynhwysol â phosib. 

• Gofynnodd y pwyllgor am ddiweddariad ar y Strategaeth Ofal Dydd oedd yn Oren ar y 
tabl sy’n dangos cynnydd gwaith yn ystod 2024/25. 

Dywedodd y Cynghorydd Neville Evans, Aelod Portffolio Gwasanaethau Oedolion, fod y 
cyngor wedi datblygu’r ddarpariaeth gofal dydd yn ardal Caergybi, trwy integreiddio 
gwasanaethau yn y gymuned a chanolbwyntio ar grwpiau gweithgareddau llai a 
phwrpasol, a nododd fod defnyddwyr gwasanaeth wedi croesawu’r datblygiadau hyn. Yr 
uchelgais yn yr hir dymor yw ymestyn y model hwn ar hyd a lled yr ynys. Pwysleisiodd 
bod gwrando ar ddefnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr yn bwysig wrth gynllunio 
gwasanaethau, a nododd fod cyfarfod diweddar gydag unigolion sy’n byw â dementia 
wedi bod yn werthfawr, a chyfeiriodd at gyfarfod arall sydd ar y gweill gyda gofalwyr. 

Cadarnhaodd y Pennaeth Gwasanaethau Oedolion fod y cyngor yn symud tuag at fodel 
sy’n canolbwyntio ar y gymuned, lle mae grwpiau llai o bobl yn cymryd rhan mewn ystod 
ehangach o weithgareddau a ddewisir gan y defnyddwyr gwasanaeth eu hunain. Trwy 
brynu bws mini gellir ehangu cyfleoedd cyfranogi ymhellach. Esboniodd fod pontio i 
ddarpariaeth yn y gymuned yn golygu bod rhaid i staff addasu hefyd, ac mae hyn yn cael 
ei drafod fel rhan o broses ymgysylltu driphlyg sy’n cynnwys defnyddwyr gwasanaeth, 
gofalwyr a staff. 

• Yn dilyn cyhoeddi y byddai gorsaf bŵer niwclear fechan newydd yn cael ei hadeiladu ar 
safle’r Wylfa, gofynnodd y pwyllgor am gadarnhad o’r camau sy’n cael eu cymryd i 
sicrhau darpariaeth addysg a chyfleoedd hyfforddi addas er mwyn caniatáu i bobl ifanc 
lleol ennill sgiliau angenrheidiol er mwyn manteisio ar gyfleoedd gwaith posib, ynghyd â’r 
capasiti i ddarparu cyrsiau o’r fath. Cyfeiriwyd hefyd at gynllunio, a nododd yr aelodau fod 
y Cynllun Datblygu Lleol presennol wedi dyddio bellach ac nid yw’n adlewyrchu 
amgylchiadau nac anghenion presennol yr ynys. 

Roedd y Cynghorydd Gary Pritchard, Arweinydd y Cyngor, yn cydnabod ei bod yn bwysig 
sicrhau fod buddiannau’r datblygiad yn yr Wylfa’n cael eu gwireddu er budd trigolion yr 
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ynys. Nododd y byddai’r gofynion penodol yn fwy eglur unwaith y bydd trafodaethau wedi 
cychwyn gyda phartneriaid y Cyngor fel rhan o’r fenter hon. Pwysleisiodd y byddai gan y 
bartneriaeth sgiliau ranbarthol rôl allweddol, law yn llaw â phartneriaeth agos y Cyngor â 
Choleg Llandrillo Menai, wrth sefydlu llwyfan cadarn ar gyfer datblygu’r sgiliau sydd eu 
hangen ar y diwydiant. 

Dywedodd y Prif Weithredwr fod y Cyngor yn cefnogi datblygiadau economaidd a’r 
buddion a ddaw i’r ynys a’i thrigolion yn eu sgil. Mae’r system gynllunio’n diffinio terfynau 
ac mae’n arfarnu asesiadau effaith mewn perthynas ag anghenion llafur a sgiliau, yn 
ogystal â dyrannu adnoddau er mwyn sicrhau y gall pobl ifanc dderbyn hyfforddiant 
angenrheidiol. Cyn i hyn ddigwydd, ni all y cyngor ond pwyso ar lywodraethau i ddarparu 
adnoddau, a rhaid cadw mewn cof pa mor bwysig yw amseru, h.y., mae’n rhaid i 
hyfforddiant arwain at swyddi gwirioneddol neu mae perygl o danseilio hyder y cyhoedd. 
Gall y cyngor gymryd nifer o gamau ymarferol i gryfhau cyfleoedd trwy weithio gyda’i 
bartneriaid yn y byd addysg a hyfforddiant, a chyda diwydiant hefyd, er mwyn sicrhau bod 
y swyddi newydd hyn yn cael eu hysbysebu’n lleol. 

• Mynegodd yr aelodau bryderon am amseroedd ateb y ffôn a gofynnwyd hefyd a fyddai’n 
bosib i aelodau lleol dderbyn diweddariad ar gynlluniau rheoli llifogydd yn eu hardaloedd. 
Esboniodd y Prif Weithredwr na fu cais y Cyngor am arian gan Lywodraeth Cymru’n 
llwyddiannus, gan olygu ei bod yn anoddach rhoi’r cynlluniau ar waith, ond sicrhaodd y 
pwyllgor y byddai aelodau lleol yn derbyn diweddariad. 

Ar ôl adolygu’r Adroddiad Hunanasesiad a Pherfformiad (Llesiant) 2024/25, 
penderfynodd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol gymeradwyo’r adroddiad a’i argymell 
i’r Pwyllgor Gwaith. 

Gweithred ychwanegol - darparu diweddariad i aelodau lleol perthnasol ar gynlluniau 
rheoli llifogydd yn eu hardaloedd. 

5. BLAEN RAGLEN WAITH 

Cyflwynwyd, i’w ystyried, adroddiad y Rheolwr Sgriwtini yn ymgorffori Blaen Raglen Waith y 
Pwyllgor hyd at fis Ebrill 2026. 
 
Penderfynwyd - 
 

• Cytuno’r fersiwn gyfredol o’r Flaen Raglen Waith ar gyfer 2025/26. 

• Nodi’r cynnydd a wnaed hyd yma o ran gweithredu’r Flaen Raglen Waith. 
 

 
 

Y Cynghorydd Jeff Evans (Cadeirydd) 
Cadeirydd 

 

 

 


